
 
 

Guion Conferencia de Daniel Hellin Ayala.  Presidente de I&D 
Gaia, en la sede de Capeco (LIMA) 

 
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

Porque la sociedad está perdida entre crisis y retóricas 
ambientales, sociales y económicas e inmersas en la 

desilusión. 
 
Planteando nuevas estrategias que hay que escuchar 

- ¿Qué es un Centro de Gestión del Liderazgo en Desarrollo Sostenible? 
- ¿Qué es la Sostenibilidad Total y su mejora continua? 
- ¿Qué es una Gerencia de Desarrollo Sostenible? 
- ¿Cómo se puede obtener valores añadidos económicos y sociales a 

corto y medio plazo corrigiendo un desarrollo insostenible? 

 
GUION DE LA CONFERENCIA: 
 

I. Crisis Sociedad: Tiempo de preguntas 
II. Una sola crisis: Un desarrollo insostenible 
III. El Desarrollo Sostenible: Pilares y Objetivos 
IV. Concepto de Un Centro de Gestión del Liderazgo en Desarrollo 

Sostenible: 
a. Ubicación en Perú del primer Centro en LATAM 

V. Nuevos conceptos y Figuras: 
a. Sostenibilidad Total y su mejora continua 
b. La Gerencia de Desarrollo Sostenible  

VI. Colectivos prioritarios: 
a. Mini y PYMES 
b. Profesionales Multidisciplinares 
c. Estrategia confluyente con las Administraciones Publicas Locales 

VII. Escenarios prioritarios propuestos: 
a. Escenarios globales: 

- Desarrollo Sostenible Corporativo vs RSE 
- Entornos Habitables Sostenibles: Obra Nueva y Rehabilitación 

b. Escenarios transversales 
- Análisis del Ciclo de Vida 
- Comercio de los Derechos de Emisión de CO2 e 

VIII. Síntesis de oferta: 
a. Consultoría 
b. Formación de: 

- CEOs 
- Profesionales en ejercicio 



- Master post-graduados 
c. Certificación de actuaciones: 

- Certificación propia 
- Certificaciones nacionales e internacionales 

d. Outsourcing: Ayuda a: 
- I+D+i 
- Comercialización de Know-How de Productos y Servicios 

Sostenibles 
- Internacionalización de PYMES 

 
IX. Experiencia y valores aportados por I&D Gaia al CENTRO DE 

GLDS 
X. Distinción internacional a I&D Gaia 
XI. Foro de debate 


